
ДОГОВОР № ____/___-КУИЦ
о целевом обучении по образовательной программе высшего образования

[bookmark: _GoBack]г. Иркутск	«____» ______________ 2022г.

Общество с ограниченной ответственностью «Байкальская энергетическая компания», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице начальника отдела по управлению персоналом Соколова Евгения Анатольевича, действующего на основании доверенности № 312 от 01.09.2022г.,
гр. _____________________, студент Института энергетики ФГБОУ ВО "ИРНИТУ", группы ЭСТб-20-1, именуемый (-ая) в дальнейшем «Гражданин», 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический университет» (ФГБОУ ВО «ИРНИТУ»), именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», в лице советника ректора Можаевой Елены Георгиевны, действующей на основании доверенности №32/100 от 08.06.2022г., совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем:
I. Предмет настоящего договора
1.1. Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования (далее - образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.
1.2. Заказчик в период освоения Гражданином образовательной программы обязуется предоставить Гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство Гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора.
[bookmark: P349]II. Характеристики обучения Гражданина
2.1. Гражданин осваивает образовательную программу в соответствии со следующими характеристиками обучения:
- обязательное наличие государственной аккредитации образовательной программы;
- код и наименование направления подготовки: 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника»; профиль основной образовательной программы: «Тепловые электрические станции»;
- форма обучения: очная;
- на базе полного среднего образования;
- наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический университет»
и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.
[bookmark: P407]III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности
в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности
[bookmark: P412]3.1. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается: 
а) полное наименование организации (далее – Организация), в которую будет трудоустроен Гражданин в соответствии с настоящим договором: ООО «Байкальская энергетическая компания»
б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин в соответствии с настоящим договором: производство тепловой и электрической энергии;
в) вид работы: 									.
3.2. Гражданин и Заказчик вправе вносить изменения в место осуществления трудовой деятельности, вправе определять характеристики места осуществления трудовой деятельности, вид (виды) экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности, о чем в течение 30 (тридцати) дней письменно уведомить Образовательную организацию. 
3.3. Гражданин и Организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более 3 (трех) месяцев после даты отчисления Гражданина из Образовательной организации, в связи с получением образования (далее – установленный срок трудоустройства).
3.4. Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 (три) года. Указанный срок начинает течь с даты заключения трудового договора, а при не заключении трудового договора в установленный срок трудоустройства – с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
3.5. В случае призыва Гражданина на военную службу/направление его на заменяющую её альтернативную гражданскую службу или ухода в отпуск по беременности и родам/в отпуск по уходу за ребенком, время его отсутствия (нахождения на службе/в отпуске) не засчитывается в срок, указанный в п. 3.4. настоящего договора. В указанном случае, стороны обязуются заключить дополнительное соглашение, регулирующее изменение сроков исполнения обязательств по настоящему договору.
3.6. В случае призыва Гражданина на военную службу/заменяющую её альтернативную гражданскую службу после трудоустройства в Организацию, до истечения срока, указанного в п. 3.4. настоящего договора, Гражданин обязан после окончания военной службы/заменяющей её альтернативной гражданской службы явиться для трудоустройства по месту прежней работы и отработать оставшийся период времени, фактически не отработанный в Организации до призыва.
IV. Права и обязанности Заказчика
[bookmark: P478]4.1. Заказчик обязан предоставить Гражданину следующие меры поддержки в период освоения образовательной программы: 
4.1.1. за рамками основной образовательной программы высшего образования по направлению ___________________________________________, профиль ______________________________ предоставить Гражданину дополнительные образовательные услуги в период с 01 февраля 2023г. по 30 июня 2025г. в Корпоративном учебно-исследовательском центре «ЕвроСибЭнерго-ИРНИТУ» (далее КУИЦ), по дополнительной образовательной программе (далее ДОП) __________________________________________________________ в соответствии с Дополнением к учебным планам (Приложение № 1 к настоящему договору), в соответствии с договором об оказании дополнительных образовательных услуг, заключаемым между Заказчиком и Образовательной организацией.
[bookmark: OLE_LINK1]4.1.2. осуществлять оплату за обучение Гражданина в соответствии с Расценками на оказание дополнительных образовательных услуг на лицевой счет КУИЦ, указанный в разделе IX настоящего договора. Стоимость вышеуказанного обучения определяется Расценками на оказание дополнительных образовательных услуг в КУИЦ, утверждаемыми директором КУИЦ на каждый семестр. С указанными Расценками Гражданин должен быть ознакомлен под роспись.
4.1.3. организовать прохождение производственной практики Гражданина, согласно учебному плану, с предоставлением рабочего места, в соответствии с программой практики;
- обеспечить условия безопасной работы, инструктаж по охране труда и расследование несчастных случаев в соответствии с действующим законодательством РФ; 
- назначить квалифицированных специалистов для руководства производственной практикой. Предоставить Гражданину - практиканту возможность пользоваться оборудованием и технической документацией, необходимыми для успешного освоения программы производственной практики;
4.1.4. обеспечить специализированной литературой и данными об Организации (при необходимости); 
 4.1.5. осуществить трудоустройство Гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
4.1.6. обеспечить условия для трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
4.1.7. уведомить в письменной форме Гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.
4.1.8. уведомить в письменной форме Образовательную организацию о результатах трудоустройства Гражданина.
4.2. Заказчик вправе:
4.2.1 согласовывать Гражданину тематику курсовых работ (проектов) и выпускной аттестационной работы с учетом конкретных задач и проблем, стоящих перед Заказчиком;
4.2.2 направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы.
V. Права и обязанности Гражданина
5.1. Гражданин обязан:
5.1.1. освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора; Овладеть всеми видами профессиональной подготовки, предусмотренной соответствующей квалификационной характеристикой, и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора;
5.1.2 изучить и освоить ДОП, в соответствии с Дополнением к учебным планам (Приложение № 1 к настоящему договору). 
5.1.3. поддерживать уровень успеваемости при обучении в КУИЦ не ниже среднего балла «4», своевременно приступать к учебным занятиям, овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных ДОП, соблюдать Устав ФГБОУ ВО «ИРНИТУ», Правила внутреннего распорядка ФГБОУ ВО «ИРНИТУ»;
5.1.4. прибыть с дипломом к Заказчику для трудоустройства в течение 15 календарных дней с даты отчисления Гражданина из ФГБОУ ВО «ИРНИТУ», в связи с окончанием обучения; Заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего договора, в процессе трудоустройства выполнять требования внутренних локальных актов Организации; 
5.1.5. осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
5.1.6. уведомить в письменной форме Заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 (десяти) календарных дней после соответствующих изменений.
5.1.7. возместить Заказчику расходы на обучение (меры поддержки в период освоения образовательной программы), которые были произведены в оплату стоимости его обучения по ДОП в КУИЦ, в случае:
- расторжения настоящего договора по соглашению сторон, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, в течение 30 календарных дней с даты расторжения настоящего договора;
- расторжения настоящего договора в одностороннем порядке, в течение 30 календарных дней с даты расторжения настоящего договора;
- академической неуспеваемости Гражданина в КУИЦ по результатам одного семестра, либо не прохождения Гражданином в установленный срок производственной практики – в течение 30 календарных дней с даты отправления Гражданина уведомления о расторжении настоящего договора;
- отчисления из КУИЦ или ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» либо перевода Гражданина на заочную форму обучения в ФГБОУ ВО «ИРНИТУ» - в течение 30 календарных дней с даты отправления Гражданину уведомления о расторжении настоящего договора;
- неявки к Заказчику в срок, указанный в п. 5.1.4 настоящего договора - в течение 30 календарных дней с даты отправления Гражданину уведомления о расторжении договора;
- отказа Гражданина от предложенного ему по окончании обучения трудоустройства в Организации – в течение 30 календарных дней с даты отправления Гражданину уведомления о расторжении договора;
- привлечения Гражданина к уголовной ответственности либо выявления факта привлечения Гражданина к уголовной ответственности, препятствующее трудоустройству Гражданина в Организацию – в течение 30 календарных дней с даты отправления Гражданину уведомления о расторжении договора;
- прекращения трудового договора до истечения срока, указанного в п. 3.4 настоящего договора - в течение 30 календарных дней с даты прекращения трудового договора, пропорционально времени, отработанному в Организации.
В случае расторжения трудового договора по состоянию здоровья Гражданина, подтверждённого заключением соответствующей медицинской комиссии, возмещение расходов на обучение не производится.
Надлежащим уведомлением стороны договорились считать вручение уведомления о расторжении договора лично Гражданину под роспись либо направление Гражданину заказного письма с уведомлением по адресу его местонахождения, указанному в настоящем договоре. 
[bookmark: P523][bookmark: P549]VI. Права и обязанности Образовательной организации
6.1. Образовательная организация обязуется:
6.1.1. учитывать предложения Заказчика при организации прохождения Гражданином производственной практики;
6.1.2. по запросу Заказчика представляет сведения о результатах освоения Гражданином образовательной программы.
6.1.3. предоставить Гражданину дополнительные образовательные услуги, согласно п.4.1.1. настоящего договора. 
6.1.4. обеспечить Гражданину качественное получение дополнительных образовательных услуг, в соответствии с дополнительной образовательной программой. 
6.1.5. выплачивать Гражданину ежемесячно, кроме июля и августа, с момента заключения настоящего договора и на весь период обучения, дополнительную стипендию по итогам сессии за предыдущий семестр, при условии отсутствия академической задолженности:
- 7000 рублей, обучающемуся на оценки «отлично»;
- 5000 рублей, обучающемуся на оценки «хорошо» и «отлично»;
- 3000 рублей при наличии оценок «удовлетворительно».
Дополнительная стипендия выплачивается за счет средств, предоставленных Заказчиком, в качестве меры поддержки.
6.1.6. производить Гражданину поощрительные выплаты в соответствии Положением о конкурсе на звание «Лауреат премии КУИЦ «ЕвроСибЭнерго-ИРНИТУ». Положение размещено на web-site http://www.kuic-ie.istu.edu/.
6.1.7. По окончании обучения выдать Гражданину диплом о дополнительном к высшему образованию.
6.2. Образовательная организация вправе:
6.2.1. согласовывать с Заказчиком вопросы организации прохождения Гражданином производственной практики.
VII. Ответственность сторон
7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе, в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
7.2. Заказчик, в случае неисполнения обязательств по трудоустройству Гражданина, выплачивает Гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в срок не более 12 (двенадцати) месяцев и в порядке, предусмотренном разделом IV «Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020г. № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – Положение).
7.3. Гражданин, в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 (трех) лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает Заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки Гражданину, в срок и в порядке установленном пунктом 5.1.7 настоящего договора.
7.4. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
VIII. Заключительные положения
8.1. Настоящий договор составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
8.2. Настоящий договор вступает в силу с 01 сентября 2022г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства Гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
8.3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
8.4. Настоящий договор может быть изменен и (или) расторгнут по соглашению сторон.
8.5. Приложением к настоящему договору и его неотъемлемой частью является:
- Приложение № 1 - Дополнение к учебным планам на 1 листе в 1 экземпляре.
IX. Адреса и платежные реквизиты сторон
	Заказчик
	
	Гражданин

	ООО «Байкальская энергетическая компания»
664011, г. Иркутск, ул. Сухэ-Батора, д. 3, 
каб. 405
ИНН 3808229774, КПП 380801001
БАЙКАЛЬСКИЙ БАНК ПАО СБЕРБАНК
Г.ИРКУТСК
р/с 40702810918350014312
к/с 30101810900000000607
БИК 042520607

Начальник отдела по управлению персоналом 
ООО «Байкальская энергетическая компания»

	
	
Адрес: 

Паспорт 
Выдан 
ИНН 
Тел.: 

Гражданин

	________________________Е.А. Соколов
«___»______________2022г.
	
	_________________ 
«___»______________2022г.

	М.П.
	
	

	
	
Образовательная организация

	
	ФГБОУ ВО «ИРНИТУ»
664074 г. Иркутск, ул. Лермонтова, 83
ИНН 3812014066 КПП 381201001
КУИЦ «ЕвроСибЭнерго-ИРНИТУ»
664074 г. Иркутск, ул. Игошина, д. 1А
ИНН 3812014066 КПП 381245001
УФК по Иркутской области (КУИЦ "ЕвроСибЭнерго-ИРНИТУ", л/с 20346У08480)
Единый казначейский счет (р/с)
№ 40102810145370000026
Казначейский счет Управления (к/с)
№ 03214643000000013400
Отделение Иркутск, г. Иркутск БИК 012520101

Советник ректора

_______________________Е.Г. Можаева

Директор КУИЦ «ЕвроСибЭнерго-ИРНИТУ»

_______________________ В.Н. Корнев


 «___»______________2022г.
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